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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СООБЩЕСТВЕ
«ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует создание и организацию деятельности Экспертного совета при ТПП Чувашской республики (далее по тексту - Совет) как неформального профессионального сообщества, объединяющего на добровольной основе экспертов различных сфер деятельности.
1.2. Деятельность Совета направлена на объединение заинтересованных руководителей экспертных организаций, экспертов для обсуждения наиболее актуальных проблем в экспертной деятельности и содействия в их решении.
1.3. Совет создается решением Правления Торгово-промышленной палаты Чувашской Республики (далее - Палата) на основании решения учредительного собрания.
1.4. Совет не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах.
1.5. Решения Совета носят рекомендательный характер.
1.6. Совет осуществляет свою деятельность на основании действующего законодательства РФ, Устава Палаты и настоящего Положения.

2. Цели и задачи деятельности Совета

2.1. Основной целью деятельности Совета является консолидация экспертного, делового и научного сообществ для решения профессиональных задач.
2.2. [bookmark: _GoBack]Достижение цели, указанной в пункте 2.1 настоящего Положения, осуществляется посредством:
2.2.1. Экспертного взаимодействия в научной, проектной, экспертной, информационной и иных видах деятельности;
2.2.2. Участия в выработке, а также публичном обсуждении стратегических инициатив по развитию профессиональной деятельности;
2.2.3. Участия в проведении регулярных стратегических сессий по вопросам экспертной деятельности;
2.2.4. Содействия профессиональному развитию членов Совета;
2.2.5. Создание условий для профессионального общения и обмена опытом экспертов путем проведения встреч, семинаров, дискуссий, научных и методических конференций;
2.2.6.  Проведения тематических семинаров и тренингов, согласно интересам членов Совета и принятой на определенный период программе;
2.2.7. Поддержки начинающих специалистов;
2.2.8. Содействия расширению профессиональных связей членов Совета для повышения эффективности их деятельности;
 
3. Членство в Совете

3.1. Членами Совета могут быть руководители организаций, специалисты экспертных подразделений предприятий и организаций, представители образовательных учреждений, консультанты, представители деловых кругов, органов государственной власти, объединений предпринимателей, научной и деловой общественности, средств массовой информации, представители общественных организаций, а также лица, заинтересованные в деятельности, направленной на реализацию основных целей и задач Совета.
3.2. Количественный и персональный состав Совет определяет самостоятельно.
3.3. Членство в Совете осуществляется на основе личного заявления.

4. Права и обязанности членов Совета

4.1. Члены Совета имеют право:
4.1.1. Избирать и быть избранными в органы управления Советом;
4.1.2. Участвовать в мероприятиях, проводимых Советом;
4.1.3. Вносить предложения, касающиеся деятельности Совета, участвовать в их обсуждении и реализации.
4.1.4. По своему усмотрению в любое время выйти из членов Совета, известив об этом Совет в письменной форме.
4.1.5. Приглашать на заседания Совета представителей государственных органов, общественных организаций, ученых, специалистов, работодателей и других представителей.
4.1.6. Вносить вопросы и предложения на рассмотрение Совета, участвовать в подготовке, обсуждении, принятии решений по этим вопросам, контролировать выполнение решений.
4.1.7. Получать организационную и консультационную помощь со стороны Палаты.
4.1.8. Размещать информацию о своей организации в электронных и бумажных изданиях Палаты.
4.2. Члены Совета обязаны:
4.2.1. Принимать участие в деятельности Совета;
4.2.2. Выполнять решения Совета;
4.2.3. Соблюдать настоящее Положение.

5. Управление Советом

5.1. Высшим органом управления Советом является общее собрание членов Совета, которое собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
Общее Собрание:
5.1.1. Избирает Правление Совета и председателя Совета;
5.1.2. Определяет основные направления деятельности Совета;
5.1.3. Заслушивает информацию о состоянии экспертной деятельности в Чувашской Республике, отчет председателя Совета о работе Совета.
5.2. Общее собрание членов Совета правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.
5.3. Текущую деятельность осуществляет Правление Совета, которое избирается общим собранием членов сроком на один год и состоит не менее, чем из 5 человек.
5.3.1. Правление:
· утверждает программу деятельности Совета и координирует текущую деятельность;
· осуществляет прием в члены Совета и исключение из членов Совета;
· осуществляет текущую деятельность;
· созывает и готовит общие собрания Совета.
5.3.2. Решения Правление принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании его членов открытым голосованием. При равном количестве голосов голос председателя Совета является решающим.
5.4. Заседания Правления Совета считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов.
5.5. Оперативное управление осуществляет Председатель Совета.
5.5.1. Председатель Совета избирается на общем собрании Совета из числа членов Совета по представлению президента ТПП Чувашской Республики и Правления Совета сроком на один год.
5.5.2. Председатель Совета подотчетен общему Собранию членов Совета.
5.5.3. Председатель Совета:
· представляет Совет без доверенности в отношениях с другими организациями, СМИ;
· [bookmark: bookmark0]проводит ежеквартальное заседание Совета;
· планирует ежегодную деятельность Совета и его Правления. План работы Совета утверждается на заседании Правления Совета;
· отчитывается перед общим Собранием;
· подписывает внутренние документы Совета;
· обеспечивает выполнение решений Правления Совета и общего Собрания.
· формирует состав экспертных групп и комиссий Совета для решения выявленных проблем;
· содействует работе экспертных групп по устранению выявленных
· проблем;
· готовит отчеты Правления Совета на общие собрания.

6. Основные формы работы Совета

Работа Совета осуществляется согласно Программе деятельности, принятой на общем Собрании Совета.
6.1. Заседания Совета проводятся, как правило, 1 раз в квартал с заранее установленной тематикой.
6.2. Для достижения целей деятельности и решения задач Совет применяет следующие формы и методы работы:
6.2.1. Организует регулярные заседания Совета, круглые столы, направленные на обсуждение актуальных вопросов.
6.2.2. Заслушивает на своих заседаниях доклады и сообщения руководителей экспертных организаций, экспертных подразделений предприятий и организаций, представители образовательных учреждений, представителей деловых кругов, органов государственной власти, объединений предпринимателей, научной и деловой общественности и пр.
6.2.3. Согласовывает интересы и действия партнеров на рынке экспертных услуг.
6.2.4. Организует специальные акции, конкурсы, рейтинги и т.д.
6.2.5. Ведет работу с республиканскими, российскими и зарубежными средствами массовой информации в интересах членов Совета и Палаты.
6.2.6. Проводит работу, направленную на создание наиболее благоприятных условий для развития экспертного сообщества, совершенствует его информационное обеспечение.
6.2.7. Организует для членов Совета правовую, консультативную и иную помощь, разрабатывает соответствующие рекомендации.
6.2.8. Представляет предложения государственным органам управления Чувашской Республики, Торгово-промышленной Палате Российской Федерации по вопросам экспертной деятельности.
6.2.9. Для осуществления связи Совета с ТПП Чувашской Республики в состав Правления Совета входит (по должности) один из вице-президентов Палаты. 
6.2.10. Организационное и документационное обеспечение деятельности Совета обеспечивает сотрудник Палаты, который назначается президентом Палаты.

7. Срок действия Положения

7.1. Положение действует с момента утверждения общим Собранием Совета и на весь период деятельности Совета.
7.2. Дополнения и изменения в Положение принимаются Общим собранием Совета.
7.3. Совет может быть ликвидирован или реорганизован по решению общего Собрания членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов Совета, присутствующих на собрании.
